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Introduccion

ORDEN DEL DIA

* Videoconferencia de la Radiografia Electoral

« Videoconferencia de la Metodologia y Contenido de la
Encuesta

Conceptos Claves
* Responsabilidad

* Conciencia

Proposito

Agradecimiento

Confianza

\ Agradecimientos
» Agradecimiento a los Candidatos y Candidatas

P AS D AL « Agradecimiento a los Criticos
Calidades de los Convocados a la Encuesta
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7~ PASDAL
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Lo dicho en la videoconferencia

e Videoconferencia de de la Radiografia electoral en

: ’ agosto pasado: Punto de partida

Ia RadIOgraﬂa para organizar la encuesta y la
El eCtO ral presentacion de los resultados.

o 0O
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* \VVideoconferencia de
la Metodologiay
Contenido de la
Encuesta

7~ PASDAL
O

Lo dicho en la videoconferencia
de I|a presentacion de |Ia
Metodologia y el contenido de la
Encuesta de febrero 2025, hecha
el 5 de agosto 2025.
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Conceptos
Claves
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CONFIANZA

* Confianza
« Valor esencial en la amistad
* Importante en el amor
« Clave en los negocios

* Fundamento de la esperanza

 Verdad

* Relevante en la ciencia

* Importante en la moral social
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RESPONSABILIDAD

v
v
X

* Responsabilidad en la gestion de la Confianza

* Importancia de cubrir un vacio de necesidad

» Referencia para disponer de una opinion basada en el interés
comun
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CONCIENCIA

e Sentido humano

* Nos diferencia del resto de la naturaleza

» Acciones responsables
* No actuamos por lo que dura

* Actuamos por lo socialmente responsable




QDVSON DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS
V 4

* Importancia del Proposito

* La conducta humana sin propdsito carece de
sentido

« El valor de las acciones esta ligado a su
proposito
 Critica al Sentido Comtun Dominante
* El interés privado guia la accidén publica

» Se lucha contra esta perspectiva




(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UAST"

Importancia del Agradecimiento

AGRADECIMIENTO

* Refleja la inmensidad de lo humano

* Va mas alla del cumplimiento del deber

Actitud Comun
* Algunos ven el bienestar como un derecho

\\ ‘ / / » Juzgan a la fuente de su bienestar como un simple
S~ —— instrumento

\‘ ” El Plus del Agradecimiento
\ ' * Debemos ser agradecidos incluso cuando es un deber
» El agradecimiento se magnifica cuando no hay obligacion

Acciones Desinteresadas

» Algunas personas actian solo por hacer el bien

* Lo hacen en ejercicio pleno de su libertad



(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UAST"

AGRADECIMIENTOS

» Agradecimiento a la comunidad académica
* Proyecto de responsabilidad

e Voluntariado
e Veeduria sociales de PASDAL

* Celebracion de la encuesta
* Fiesta de la Democracia Universitaria

* Encuesta completada en libertad de opinidn
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AGRADECIMIENTO A LOS * Acto de confianza en el equipo de PASDAL
CANDIDATOS Y

» Participacion abierta y publica en la Encuesta PASDAL
CANDIDATAS

* Hecho historico sin precedentes en la Universidad

« Convocatoria a colegas para participar

 Confianza en PASDAL en una comunidad descreida

1

* Historia llena de manipulaciones y uso irresponsable de
herramientas cientificas
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Agradecimiento a los criticos

AGRADECIMIENTO A LOS

c R iTI c 0 S * Incluso a aquellos que solo ven las sombras

* Marti definia el comportamiento humano

e Valores en la conciencia infantil y juvenil

 Ensenanzas de Marti en Su Edad de Oro

Criticos que solo ven errores y faltas
« Actian con responsabilidad

* No generan una dinamica alternativa

Importancia de la ciencia

 Unica herramienta creible

* Sombras de la post verdad

Marti hablaba a los ninos sobre los libertadores de América
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CALI DAD ES D E * Cuadro comparativo 2022-2026

LD S iz fs:izies & ® L] //
c 0 NVO CA D 0 s « Por Escuelas { } /..T/:’/'.__'..
A I_A E N c U ESTA * Encuesta a personal docente / .

e Con derecho a voto

* Sin derecho a voto ‘ ‘
« Enla UASD ﬂ ﬂ
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CALI DAD ES D E * Cuadro comparativo 2022-2026

|_ D S a) Por facultades
b) Por Campus
CONVO CADOS c) Por Escuelas

A I_A E N c U ESTA * Encuesta a personal docente

 Con derecho a voto
* Sin derecho a voto
 Enla UASD
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CALIDADES DE LOS CONVOCADOS A LA ENCUESTA

.POR QUE ENCUESTAR AL PERSONAL
DoceNTE CON YSIN DERECHO a

VOTO EN LA UASD?

ce-
n -

Docentes sin derecho a voto: Contratados, Profesores
interinos, Jubilados, Jubilados contratados.

La encuesta fue enviada a los docentes PPI, contratados y
jubilados. Solo los meritorios, cerca de cien, pueden votary
completan la encuesta por separado.

Los votantes nos informan sobre el posicionamiento de
candidatos. Los no votantes ofrecen su percepcion sobre la
UASD y de los propios candidatos.

PASDAL asegura que la informacién de cada grupo es usada
para diferentes propoésitos, siempre buscando laverdady
justicia.

Nos comprometemos a una gestion transparente y justa de

tus derechos electorales, considerando a todos los actores
involucrados en la UASD.




* Proceso de Validacion de la data
capturada en las encuestas,
basado en en el rigor cientifico, el
soporte tecnologico y el espiritu
critico de busqueda de laverdad y
delrespeto de la informacion dada
por los encuestados

RECOLECCION
DE DATOS

PROCESAMIENTO PRESER TACICN Y

OE Ly FLIELI

CACION DE

INFORMACHON LS RESUILTALMC S

IVISION DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS

O\DPASDAL
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RESUMEN DEL PROCESO DE
VALIDACION Y ANALISIS

O RO

Validacion de datos
para asegurar
precision.

Analisis de la calidad

de votante y
pertenencia.

Proceso riguroso de
analisis estadistico.
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()\PASDAL

VALIDACION DE DATOS

* Verificar la calidad de votante mediante el padrdn oficial.

* Confirmar pertenencia a unidades académicas
declaradas.

 Validar los correos electronicos usados para evitar
duplicados.




PROCESAMIENTO DE
DATOS

* Definir parametros para cada variable
del formulario.

» Transferir datos depurados a SPSS para
analisis.

 Disefiar un plan de procesamiento claro
y eficiente.
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\

ANALISIS DE
CONSISTENCIA

» Comparar frecuencias simples con datos
de control.

* Evaluar la consistencia de las respuestas
obtenidas.

 Identificar posibles errores o
inconsistencias en los datos.




O T L S S T T B L (T R L
2 3 . L]

Ol PADAL
ANALISIS TEMATICO

* Evaluar la gestion actual a través de los resultados.
» Analizar el posicionamiento electoral para la rectoria.

* Comparar resultados con encuestas previas para detectar
tendencias.
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PRESENTACION
DE RESULTADOS

* Preparar una presentacion
clara y concisa en PowerPoint.

* Organizar videoconferencias
para presentar los resultados.

» Asegurar que todos los actores
estén informados de los
hallazgos.
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RESUMEN DEL PROCESO

* Resumen de pasos clave en la
validacion y analisis.

* Importancia de un enfoque
r1guroso y sistematico.

* Compromiso con la transparencia
y la justicia.
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IMPORTANCIA DE LA ENCUESTA

* Contribucion a una mejor
comprension de la comunidad
académica.

» Facilita la toma de decisiones
informadas.

» Refuerza el compromiso con la
participacion democratica.




DIVISION DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS

LECCIONES APRENDIDAS

 Identificacion de areas de mejora en futuros
estudios.

* Importancia de la capacitacion en la
recoleccidon de datos.

* Ajustes necesarios en la metodologia
utilizada.
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IMPACTO DE LOS Y1
RESULTADOS ¥ €

* Resultados que influiran en
politicas académicas.

* Apertura de didlogos sobre la
mejora continua.

* Promocion de un entorno
académico mas participativo.



VISION FUTURA

» Establecimiento de objetivos a largo
plazo para la encuesta.

* Mejoras en la metodologia a partir de
los hallazgos.

* Compromiso continuo con la
participacion de la comunidad.
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RESULTADOS
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COMPOSICION CLAUSTRO ELECTOR 2022

DOCENTES 2980
PROFESORES AYUDANTES (PA) 59
ESTUDIANTES 146
EMPLEADOS 30
TOTAL VOTANTES UASD 3.215

Fuente: Padron Electoral Comision Central Electoral UASD Marzo
2022

Encuesta
PASDAL 2025
presenta
resultados
exclusivos de los
Docentes y PA

El Claustro Elector 2026 ,no estara muy distante de esa composicion del 2022



QDVSON DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS

2476

Email Invitation 2 RESPUEST

Creada el: 16/2/2025 RECOPILAL Flujo del
Volumen de respuestas llenado de las

February 12 - February 2 encueSta’S entre
1400 el 17 y el 26 de
o febrero 2025

< << RESULTADOS

ANALIZA LOS RESULTADOS




Grafico 1. Porcentaje de la poblacidon segun
sexo y pertenencia o no pertenencia al Claustro

. Mayor 850
55.4% 56.4%

MIEMBRO NO MIEMBRO

® Hombre ' Mujer

QDVSON DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS

Tabla 1. Distribucion de la poblacion segun sexo y

pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor
Claustro Mayor

No Miembro Total
columnas Recuento columnas
Hombre 55.4% 1055 56.4% 318 55.6% 1373
Mujer 44.6% 850 43.6% 246 44.4% 1096
Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469

RESULTADOS
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Distribucion docentes segun Sexo

en Padron 2022

Sexo PERTENECE

%

Femenino 1050
Masculino 1478

Subtotal 2528 100.0
Sin Informacion 443

Total general 2971

Fuente Padron Electoral CCE UASD 2022

La distribucion de la poblacion segan

sexo se encuentra en el margen de
error de la Encuesta PASDAL 2025

Grafico 1. Porcentaje de la poblacion segiin
sexo y pertenencia o no pertenencia al Claustro




(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UAST
, J\PASDAL

Tabla 2. Distribucion de la poblacion segun
grupo de edad del docente y pertenencia o no

Grafico 2. Porcentaje de la poblacion segun
Grupo de edad y pertenencia o no pertenencia al
Claustro Mayor

57.6%

7% pertenencia al Claustro Mayor
37.0%
S Claustro Mayor
28.3%
No Miembro Total
— 24.3% T 23.0% Grupos de % de N Recuento
7 18.4% 10.6% edad % de N columnas
i : . (docente) columnas Recuento
B °>* o D 0% 30 afios 0 37.0% 705 57.6% 325 41.7% 1030
MIEMBRO NO MIEMBRO TOTAL menos

w30afiosomenos =31a40Afios =41aS0Afios m61a70Afos = 71a 80 Afios 31240 Aflos 32.9% 626 12.9% & 28.3% 699

41 a 50 Afos 24.3% 463 18.4% 104 23.0% 567

61 a 70 Anos 5.6% 107 10.6% 60 6.8% 167

C . . d 1 d 1 71 a 80 Anos 0.2% 4 0.4% 2 0.2% 6
OnSlStCnCla cla a'ta' . en 10Ss nO Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469

miembros del Claustro Elector, el
porcentaje de la poblacion menor de
30 anos es 20% superior a la de los
miembros del Claustro. Estos ultimos
requieren de antigiiedad para ser
miembros.

Fuente: Encuesta PASDAL Febrero, 2025.

RESULTADOS
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P2 Personalizar Guardar como ™

cCuates suedad? La Edad Promedio de
los Encuestados es
exactamente la edad

- promedio de la

poblacion total de los
0 10 20 30 40 50 60 70 80 %0 100 dOCCIltCS de la UASD

OPCIONES DE RESPUESTA ¥ CANTIDAD PROMEDIO ¥ CANTIDAD TOTAL ¥ RESPUESTAS -

53.6 anos

RESULTADOS

Total de encuestados: 2.479

= .5
® U1l
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Tabla 3. Distribucion de la poblacion segun Tiempo de
Docencia (agrupado) y pertenencia o no pertenencia al
Claustro Mayor

r - - LI 4 r . ©
Claustro Mayor Grafico 3. Porcentaje de la poblacion segun Tiempo de Docencia
No Miembro Total
Tiempo de den aen (agrupado) y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor
Docencia Recuento Recuento
(agrupado) columnas columnas 37.1%
5 afios o menos 0.7% 13 37.1% 209 9.0% 222
6 a 10 afios 19.7% 375| 18.6% 105| 19.4% 480
11 a 15 afios 18.4% 351 6.0% 34| 15.6% 385 107% 10 4% 18.0% ] 38 6%
16 2 20 anos 18.0% 343 4.4% 25] 14.9% 368 15.2% 16.6%
21 a 25 afios 15.2% 290 3.5% 20| 12.6% 310 9.9%
. 6.2% 6.0% 545 7.8% e
26 a 30 afios 16.6% 316 7.8% 44 14.6% 360 44% 359 4.4% 5:0%
0.7% 1.9% 1.7% 0.9% 0.6% e 2.7% 0.5%
31 a 35 afios 6.2% 119 9.9% 56| 7.1% 175 2l - ? =040 — 2%
36 a 40 afos 1.9% 36 4.4% 25| 2.5% 61
41 a 45 anos 1.7% 33 50% 28] 25% 61 MIEMBRO NO MIEMBRO
A 9% 1 2.7% 15| 1.3%
46250 anos' 0.9% 8 > > 3% 33 m 5 aflos 0 menos = 6 a 10 afios 11ai15afios m16a20afios 21a 25 afios 26 a 30 afios
51 afios 0 més 0.6% 11 0.5% 3| 0.6% 14
Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469 m3la35afios m36a40afios m 41 a 45 anos m 46 a 50 afos m 51 aflos o mas

Consistencia de la data: en los miembros del Claustro Elector,
el porcentaje de la poblacion de 0 a 5 afios es practicamente
0.7%, concentrandose entre 6 y 20 afios, mientras los No

RESULTADOS

miembros se concentran en menores de 5 afios en antigiiedad
(37.55),
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P7: ¢ Cuantos aios tiene usted impartiendo docencia en la UASD? El Promedlo de la
Respondidas: 430 Omitidas: 0 ° [
Lineas simples de ;Cuantos arios tiene usted impartiendo docencia en la UASD? antlgue dad en la

UASD de los
Encuestados 2025 es
de 18.0 anos,

. mientras que en el
2021, era de 15.33

Perdidos 0 10,0
Media : 15,33 ~
Errar estandar de la media 493
Desv. Desviacion 10,217 an.o S
Varianza 104,389 00 e
Minimo
Maximo

Frecuencia

0 20 40 60

51 ¢Cuantos afos tiene usted impartiendo docencia en la UASD?

PASDAL, S.R.L. R ES U LTAD O S
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Tabla 4. Distribucion de la poblacion segun
Estatus del Docente y pertenencia o no
pertenencia al Claustro Mayor

120.0%

98.7%
100.0%

89.3%

80.0%

57.3% 60.0%

— —  40.0%

— 20.0%

5%

5
3.2% 2-1% 0.2% 0.5% 0.6%

0.0%

TOTAL NO MIEMBRO MIEMBRO

m Activo Jubilado = Jubilado - Contratado  ® Prof. Contratado

7y PASDAL

Tabla 4. Distribucion de la poblacion segun

Estatus del Docente y pertenencia o no
pertenencia al Claustro Mayor

Claustro Mayor

No Miembro Total
¢ Cudl es su estatus % de N % de N Recuento
docente? columnas Recuento columnas

Activo 98.7% 1881 57.3% 323 89.3% 2204
Jubilado 0.6% 11 22.2% 125 5.5% 136
Jubilado - Contratado 0.5% 10 7.3% 41 2.1% 51
Prof. Contratado 0.2% 3 13.3% 75 3.2% 78
Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469

RESULTADOS
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Tabla 4. Distribucion de la poblacion segun

La consistencia de la data de la encuesta Estatus del Docente y pertenencia o no
se valida de nuevo cuando observamos pertenencia al Claustro Mayor

que el 98.7% de los miembros del R ——

Claustro Mayor encuestados, tienen el bt

estatus de personal activo, mientras que

en los no miembros del Claustro Elector | O

los activos solo son el 57%, reflejando el | 1 A

peso de los jubilados y jubilados _ | -

contratados que son casi el 30% en la e l MMMMMMM

encuesta.
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Tabla 5. Distribucion de la poblacion segun Categoria ~)\
Profesoral y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Claustro Mayor

Grafico 5. Distribucion de la poblacion segun

No Miembro Total
Categoria Profesoral y pertenencia o no T —
pertenencia al Claustro Mayor oreleerel s el e %deN %deN
usted tiene actualmente? columnas Recuento columnas Recuento
9320 Prof. Adjunto 48.9% 932  21.3% 120 42.6% 1052
48.9% 4?3610/ Prof. Adscrito 43.6% 831  18.1% 102 37.8% 933
i’ 3?’92/ Prof. Contratado 0.1% 2 16.0% 90 3.7% 92
. 0
0 Prof. Interino o Provisional 0.2% 4 36.9% 208 8.6% 212
1.3% 102 90 Prof. Meritisimo 1.4% 26 1.1% 6 1.3% 32
-t 8.1% 16.0% Prof. Titular 5.8% 110 6.7% 38 6.0% 148
10/ Total 100.0% 1905  100.0% 564 100% 2469
B 2 4 26 6 5.8%6.7%
0.1% 0.2% 1.4% 1.1% ]
PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. TITULAR
ADJUNTO ADSCRITO CONTRATADO INTERINOO  MERITISIMO
PROVISIONAL
® Miembro No Miembro

RESULTADOS
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La consistencia de la data de la
encuesta se valida de nuevo cuando
observamos que el mayor peso de
los no miembros del Claustro Mayor
encuestados, tienen la categoria de
profesor interino o provisionaly
contratados, mientras que en los
miembros del Claustro Elector los
profesores adscritos y adjuntos son
la mayoria predominante

Tabla 4. Distribucion de la poblacion segan

Categoria Profesoral y pertenencia o
no pertenencia al Claustro Mayor

Grafico 5. Distribucion de la poblacion
segun Categoria Profesoral y pertenencia o

no pertenencia al Claustro Mayor
932

48.9% 831
43.6% 208
36.9%
Lo 102 9

/0 18.1% 16.0% . . 110 38
26 89:6.7%
0.1% 0.2% Lot 1% SO
PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF.

ADJUNTO ADSCRITO CONTRATADO INTERINOO MERITISIMO TITULAR
PROVISIONAL

Miembro No Miembro

RESULTADOS
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Tabla 6. Distribucion de la poblacion segun Tiempo que
labora y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Encuesta UASD PASDAL febrero 2025

Claustro Mayor

Claustro Elector 2022
Categorias y Cantidad de ”
Calidades | Docentes

Adjunto 1262 42.5
Adscrito 1540 51.8
Investigador 11 04
Meritisimo 64 2.2
Titular 94 3.2
Total general 2971 100.0

Miembro No Miembro Total
¢Cudl es la categoria
profesoral més alta que %deN %de N %de N

usted tiene actualmente? columnas Recuento columnas Recuento columnas Recuento
Prof. Adjunto 48.9% 932 21.3% 120 42.6% 1052
Prof. Adscrito 43.6% 831 18.1% 102 37.8% 933
Prof. Contratado 0.1% 2 16.0% 90 3.7% 92
Prof. Interino o Provisional 0.2% 4 36.9% 208 8.6% 212
Prof. Meritisimo 1.4% 26 1.1% 6 13% 32
Prof. Titular 5.8% 110 6.7% 38 6.0% 148
Total 100.0% 1905  100.0% 564 100% 2469

Fuente: Padron Electoral
CCE UASD

RESULTADOS




Tabla 6. Distribucion de la poblacion segun Tiempo que
labora y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Encuesta PASDAL Marzo 2022

¢En qué porcentaje, de su tiempo laboral, usted diria que esta
dedicado a las labores académicas en la UASD?

37.674418605

23.953488372
19.534883721

11.627906977

7.209302326

100 porciento 80 porciento 60 porciento 40 porciento 20 porciento o
menocs

QDIVSON DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS

Encuesta PASDAL Feb 2025

Tabla 6. Porcentaje de la poblacion segtin Tiempo que labora y
pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

20PORCIENTO O 40 PORCIENTO 60 PORCIENTO 80 PORCIENTO 100 PORCIENTO
MENOS

® Miembro  © No Miembro J

RESULTADOS
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Tabla 7. Distribucion de la poblacion segun Valoracion General de la UASD y

pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Grafico 7. Porcentaje de la poblacion segun
Valoracion General de la UASD y pertenencia o

s NO pertenencia al Claustro Mayor

53.7%

1008
52.9%

460 124
24.1% 22.0%

289 89
15.2%

158% 48

SIN OPINION

LA UASD MARCHA
POR BUEN CAMINO

LA UASD MARCHA
POR MAL CAMINO

USTED NO SABE O NO
RESPONDE

m Miembro No Miembro

Valoracién General. En los
actuales momentos, ¢como
considera Usted que marcha la
Universidad Autonoma de Santo
Domingo?

La UASD marcha por buen 52.9%
camino

La UASD marcha por mal camino 24.1%
Sin opinién 15.2%
Usted no sabe o no responde 7.8%
Total 100.0%

Claustro Mayor

) PASDAL

No Miembro Total
% de N Recuento
columnas
% de N
columnas Recuento

1008 53.7% 303 53.1% 1311
460 22.0% 124 23.7% 584
289 15.8% 89 15.3% 378
148 8.5% 48 7.9% 196
1905 100.0% 564 100% 2469

RESULTADOS




Tabla 7. Distribucion de la poblacion segun Valoracion General de la UASD y s 08 B SO
pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Claustro Mayor

P10: Valoraciéon General. En los actuales momentos, ;cémo considera

. . , . No Miembro Total
Usted que marcha la Universidad Autéonoma de Santo Domingo?
% de N Recuento
Respondidas: 430 Omitidas: 0 columnas
Valoraciéon General. En los actuales momentos, ;como considera %deN
Usted que marcha la Universidad Auténoma de Santo Domingo? columnas Recuento
0, 0, 0,
74 418604651 La U.ASD marcha por buen 52.9% 1008 53.7% 303 53.1% 1311
camino
La UASD marcha por mal camino 24.1% 460 22.0% 124 23.7% 584
Sin opinién 15.2% 289 15.8% 89 15.3% 378
Usted no sabe o no responde 7.8% 148 8.5% 48 7.9% 196
Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469

16.279068767
9.302325581

La UASD marcha por buen camino La UASD marcha por mal camino  Usted no sabe o no responde

PASDAL, S.R.L. R E s U LTA D 0 S
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® PASDAL

Claustro Mayor

Grafico 8. Distribucion de la poblacion segun Valoracion General

- r - -
de la Gestion y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor No Miembro Total
233 Valoracion General Gestion. En sentido %de N Recuento
41 3¢y gen_eral, ¢Coémo consi_dera_ Usted la columnas
671 «27/0 679 gestion del rectora Editrudis Beltran %de N
Criséstomo? columnas Recuento
35.2% 35.6% 180 Muy buena 14.7% 280 14.7% 83 14.7% 363
31.9% Buena 35.2% 671 41.3% 233 36.6% 904
Regular 35.6% 679 31.9% 180 34.8% 859
Mala 9.1% 173 7.1% 40 8.6% 213
Muy mala 5.4% 102 5.0% 28 5.3% 130
Total 100.0% 1905  100.0% 564 100% 2469
280 83
14.7% 14.7%

Tabla 8. Distribucion de la poblacion segun
Valoracion General de 1a Gestion y

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MALA pertenencia 0O no pertenencia al Claustro
Mayor

m Miembro No Miembro

RESULTADOS




(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UASD

( ! PAS DAI‘ Tabla 9. Distribucion de la poblacion segun Valoracion
Institucional y pertenencia o no pertenencia al Claustro

Mayor

Grafico 9. Porcentaje de la poblacion segun Valoracion
Institucional y pertenencia o no pertenencia al Claustro

Mayor
669 196
540 538 164 35.1% 34.8%
28.3% 132 28.2% 29.1%
23.4%
_ 34
56 o
2.9% B
M

LA INSTITUCIONALIDAD LA INSTITUCIONALIDAD LA INSTITUCIONALIDAD NO SABE ONO

SE HA DEBILITADO SE HA FORTALECIDO SE HA MANTENIDO RESPONDE
IGUAL
m Miembro No Miembro

Valoracién Institucionalidad. En el
tiempo transcurrido de la actual
gestién de Editrudis Beltran, ;Qué
ha ocurrido segun Usted con
respecto alainstitucionalidad de la

UASD?

La institucionalidad se ha debilitado 28.3%
La institucionalidad se ha fortalecido 28.2%
La institucionalidad se ha mantenido 35.1%
igual

No sabe o No responde 2.9%
Sin opinion 5.4%
Total 100.0%

Claustro Mayor

No Miembro Total
% de N Recuento
columnas
% de N
columnas Recuento
540 23.4% 132 27.2% 672
538 29.1% 164 28.4% 702
669 34.8% 196 35.0% 865
56 6.0% 34 3.6% 90
102 6.7% 38 5.7% 140
1905  100.0% 564 100% 2469

RESULTADOS
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7~ PASDAL
X

Encuesta Pasdal Marzo 2022

P12: Valoracién Institucionalidad. En el tiempo transcurrido de la actual gestion de Emma
Polanco, ; Qué ha ocurrido segtin Usted con respecto a la institucionalidad de la UASD?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion Institucionalidad. En el tiempo transcurrido de la
actual gestion de Emma Polanco, ;Qué ha ocurrido segun Usted
con respecto a la institucionalidad de la UASD?

55.348837209

30.23255814

12.093023256

2.325581395

La institucionalidad se ha
debilitado

La institucionalidad se ha
fortalecido

La institucionalidad se ha
mantenido igusal

No sabe o No responde

Wakeliccl X -X-! PASDAL, s-R-L-

Existe una evidente percepcion predominante entre los
encuestados de que la institucionalidad se ha debilitado, con
relacion a la percepcion de hace tres aios.

Tabla 9. Distribucion de la poblacion segun Valoracion
Institucional y pertenencia o no pertenencia al Claustro
Mayor Encuesta PASDAL Febrero 2025

Claustro Mayor

No Miembro Total
Valoracién Institucionalidad. En el % de N Recuento
tiempo transcurrido de la actual columnas
gestién de Editrudis Beltran, ;Qué
ha ocurrido segun Usted con
respecto a lainstitucionalidad de la % de N
UASD? columnas Recuento

La institucionalidad se ha debilitado 28.3% 540 23.4% 132 27.2% 672
La institucionalidad se ha fortalecido 28.2% 538 29.1% 164 28.4% 702
La institucionalidad se ha mantenido 35.1% 669 34.8% 196 35.0% 865
igual
No sabe o No responde 2.9% 56 6.0% 34 3.6% 90
Sin opinion 5.4% 102 6.7% 38 5.7% 140
Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469

RESULTADOS
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’ ! PAS DAI‘ Tabla 10. Distribucion de la poblacion segun Valoracion
Metas de la Gestion y pertenencia o no pertenencia al

Grafico 10. Porcentaje de la poblacion segun Valoracion Claustro Mayor
Metas de la Gestion y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor
Claustro Mayor No Miembro Total
591 179 Valoracion Metas de la Gestion. %de N Recuento
31.0081.7% %9 164 ¢Cuél es su grado de satisfaccion columnas
29.3%29.1%
o insatisfaccion respecto al
371 alcance de las principales metas de % de N
19.5% la gestion? columnas Recuento

15 5% Muy Satisfecho 10.8% 206 11.2% 63 10.9% 269

13085 %116:% - Satisfecho 31.0% 501 31.7% 179 31.2% 770

) 114 g 395 Mas o menos satisfecho 29.3% 559 29.1% 164 29.3% 723

5 4% zss BT Insatisfecho 19.5% 371 165% 93 18.8% 464

Muy Insatisfecho 3.4% 64 3.2% 18 3.3% 82

g Sin opinién 6.0% 114 8.3% 47 6.5% 161

SATII\f/SIItJEYCHO SATISFECHO N;/;ég;\gg:gs INSATISFECHO INSAM:FYECHO SIN OPINION Total T, 955 G006 54 T S
» Miembro No Miembro

42.1% se siente muy satisfecho o satisfecho en
la valoracion de las metas de la gestion. RESULTADOS
Versus 22.1% Insatisfecho y muy insatisfecho.
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/ PAS DAL L[] L] LAY 4 LI 4 r L4
! Tabla 11. Distribucion de la poblacion segun Valoracion
Participacion y pertenencia o no pertenencia al Claustro
Grafico 11. Porcentaje de la poblacion segun Mayor
Valoracion Participacion y pertenencia o no
pertenencia al Claustro Mayor Claustro Mayor
742 220 No Miembro Total
0, 0, 0,
183 39.0% 390% Valoracion de la Participacion. %de N |Recuento
596 . . columnas
31-g9-32.4% ¢Considera Usted que, en la actual
247 gestion, la participaciéon de la UASD
23.5% 113 en I'a sgcieqad dominicgna a.umenté, % de N
20.0% disminuy6, o se mantiene igual? columnas Recuento
7 3 Aumenté la participacion 31.3% 596 32.4% 183 31.6% 779
, a8 24 72 24 Disminuy6 la participacion 23.5% 447 20.0% 113 22.1% 560
259 3% 3.8% 4.3% Se mantiene igual la participacion 39.0% 742 39.0% 220 39.0% 962
B [ No sabe o no responde 2.5% 48 4.3% 24 2.9% 72
AUMENTO LA DISMINUYOLA  SE MANTIENE IGUAL  NO SABE ONO SIN OPINION Sin opinién 3.8% 72 4.3% 24 3.9% 96
PARTICIPACION ~ PARTICIPACION LA PARTICIPACION RESPONDE Total 100.0% 1905  100.0% 564 100% 2469
® Miembro No Miembro

la valoracion sobre el aumento o no de la participacion

de la Universidad en la Sociedad, es de valor igual 0 RESULTADOS
tanto porque el mayor peso se ubica en que se mantiene
igual, sino también en la proximidad del peso de las
percepciones opuestas de aumento y debilitamiento.
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) PASDAL
‘)\ Encuesta PASDAL Marzo 2022

P15: Usted considera que en la actual gestion la participacion de la UASD
en la sociedad dominicana aumenté, disminuyd, o se mantiene igual?
Respondidas: 430 Omitidas: 0

13953

33.023
Se mantiene igual la participacion 25581
4
13.255
Disminuy® la participacion 81395
3
50.465
Aumento la participacion 11627
9

No sabe o No responde I 3.2558

S N rmmM AN PAsDAL. S.R.L.

El juicio anterior sobre la valoracion del aumento o
disminucion de la participacion d ela UASD en la
sociedad es mas evidente si observamos la percepcion de
los universitarios (as) en la Encuesta de marzo 2022

Tabla 11. Distribucion de la poblacion segun Valoracion
Participacion y pertenencia o no pertenencia al Claustro

Mayor Encuesta PASDAL Febrero 2025

Claustro Mayor

No Miembro Total

Valoracion de la Participacion. %deN |\Recuento
¢Considera Usted que, en la actual SIS
gestion, la participaciéon de la UASD
en la sociedad dominicana aumenté, % de N

disminuyd, o se mantiene igual? columnas Recuento

Aumenté la participacion 31.3% 596 32.4% 183 31.6% 779
Disminuyé la participacion 23.5% 447 20.0% 113 22.7% 560
Se mantiene igual la participacion 39.0% 742 39.0% 220 39.0% 962
No sabe o no responde 2.5% 48 4.3% 24 2.9% 72
Sin opinién 3.8% 72 4.3% 24 3.9% 96
Total 100.0% 1905  100.0% 564 100% 2469

RESULTADOS




—

PASDAL

DIVISION DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS

Grafico 12. Valoracion de la Transparencia.Segun su
percepcion, ¢la UASD de hoy dia se conduce con mayor,
menor, igual o peor transparencia que en anteriores
gestiones rectorales?

822
43.1% 220
39.0%
e |
C237% " 331 g9 85
| ] 17.4% 15.8% 203 . 4
p——— 98 57 10.7%
s \ - 5.1% 3.79% 'E]l——
| ; N e =
MAYOR IGUAL MENOR PEOR SIN OPINION

:'[BANSPARENCIA TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA

= Miembro ~ No Miembro

Tabla 12. Distribucion de la poblacion segun Valoracion

Transparencia y pertenencia o no pertenencia al Claustro

Mayor
Claustro Mayor
No Miembro Total
% de N Recuento
columnas
% de N
columnas Recuento
Mayor transparencia 23.7% 451 26.4% 149 24.3% 600
Igual transparencia 43.1% 822 39.0% 220 42.2% 1042
Menor transparencia 17.4% 331 15.8% 89 17.0% 420
Peor transparencia 5.1% 98 3.7% 21 4.8% 119
Sin opinién 10.7% 203 15.1% 85 11.7% 288
Total 100.0% 1905  100.0% 564 100% 2469

RESULTADOS




PASDAL

o o FNUESS SO Tabla 12. Distribucion de la poblacion segun Valoracion

Transparencia y pertenencia o no pertenencia al Claustro
Mayor Encuesta PASDAL Febrero 2025

Encuesta PASDAL marzo 2022 Claustro Mayor
No Miembro Total
P16: Seguin su percepcion, ¢la UASD de hoy dia se conduce con mayor, C;/fudranaS Recuento
menor, igual o peor transparencia que en anteriores gestiones rectorales?
Respondidas: 430 Omitidas: 0 % de N
columnas Recuento
Mayor transparencia 23.7% 451 26.4% 149 24.3% 600
55.11627907 Igual transparencia 43.1% 822 39.0% 220 42.2% 1042
Menor transparencia 17.4% 331 15.8% 89 17.0% 420
Peor transparencia 5.1% 98 3.7% 21 4.8% 119
33.255813953 Sin opinién 10.7% 203 15.1% 85 11.7% 288
Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469

8.139534884
3.488372093

Mayor transparencia Menor transparencia lgual transparencia Peor transparencia

RESULTADOS

P/ EHOO PASDAL, S.R.L.
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( ! PAS DAI‘ Tabla 13. Distribucion de la poblacion segun Valoracion
Fusion MESCYT y MINERD y pertenencia o no
pertenencia al Claustro Mayor

Grifico 13. Distribucion de | blacis in Val o No Miembro Total
ra £ e con e a po aalon ORIl va oraCI.on Valoracién Fusiéon Mescyt-Minerd. % de N Recuento
Fusion MESCYT y MINERD y pertenencia o no pertenencia al Recientemente el Gobierno Dominicano columnas
Claustro Mayor Central ha propuesto la fusién del
MESCYT y el MINERD, ¢diria Usted que
734 estatotalmente de acuerdo, de acuerdo,
38.5% 198 . .
35.1% 610 178 ni de acuerdo ni en desacuerdo, en
32.0% 31.7% desacuerdo o totalmente en desacuerdo
con la FUSION DEL MESCYT y el
MINERD? Marque una de las siguientes %de N
opciones. columnas Recuento
Totalmente de acuerdo 8.4% 160 8.3% 47 8.4% 207
68 S35 e De acuerdo 8.3% 158  12.1% 68 9.2% 226
160 47 158 12.1% 12.8% 12.8% 2 -
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12.8% 243 12.8% 72 12.8% 315
8.4% 8.3% 8.3%

En desacuerdo 38.5% 734 35.1% 198 37.7% 932
Totalmente en desacuerdo 32.0% 610 31.7% 179 32.0% 789
Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469

TOTALMENTE DE DE ACUERDO NI DE ACUERDONI  EN DESACUERDO  TOTALMENTE EN
ACUERDO EN DESACUERDO DESACUERDO

u Miembro  ® No Miembro R ES ULTAD 0 S

El 70 % de los docentes encuestados esta en
desacuerdo y totalmente en desacuerdo con la Fusion
de los dos ministerios de educacion del pais.
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")\PAS DAL Distribucion de la poblacion segun Valoracion Propuestas Proceso de Reforma y pertenencia

o no pertenencia al Claustro Mayor pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor. El Tema
de la Reeleccion en los cargos electivos en 1a UASD.

Grafico 14. Porcentaje la poblacion segun Valoracion Propuestas Proceso de Reforma y pertenencia

o no pertenencia al Claustro Mayor
1525

80.1% 429
76.1%

200 137;V
105 21 10.5% s 75 e
5.5% = s 6.9%
M 5.7% *_ a.,n
I -

QUE SE MANTENGA LA NO REELECCION A LOS CARGOS ELECTIVOS DE LA UASD  QUE SE PERMITA LA REELECCION A LOS CARGOS ELECTIVOS DE LA UASD CON  QUE SE PERMITA LA REELECCION A LOS CARGOS ELECTIVOS DE LA UASD PARA EL

SIN OPINION
PARAEL PERIODO SIGUIENTE A SU MANDATO, COMO LO ESTA APLICACION A PARTIR DE LAS ELECCIONES DEL 2030

PERIODO SIGUIENTE A SU MANDATO

B Miembro No Miembro

Aplastante rechazo a la reeleccion en los cargos electivos de la
UASD), en sus dos versiones sometidas a consulta en la Encuesta,

El 80% de los miembros del Claustro Mayor la rechazan. RESULTADOS
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“ ! PAS DAI‘ Tabla 15. Distribucion de la poblacion segun Valoracion Propuestas Proceso de Reforma y
pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor pertenencia o no pertenencia al Claustro
Mayor
P25: Universitarios de la UASD han planteado que deberia modificarse el estatuto organico para permitir la

opcion de presentarse a su reeleccion a los vicerrectores, decanos, directores de escuelas y de centros
regionales y coordinadores de catedras en funciones ;Cual es su valoracion sobre esta medida?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

60.930232558

32,558139535

6.511627907

En desacuerdo No sabe o no responde

LW NI - X-) PASDAL, S.R.L.

La comparacion de las encuestas de enero 2021, fecha de la RE LTAD —a
ultima medicion por PASDAL de ese indicador, con la SU 0S e
actual de febrero 2025, indica que el rechazo ala

reeleccion ha crecido en un 20% de los universitarios de la
UASD
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“ ! PAS DAI‘ Tabla 15. Distribucion de la poblacion segun Valoracion Propuestas Proceso de Reforma y
pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor pertenencia o no pertenencia al Claustro
Mayor

Claustro Mayor

No Miembro Total
En el Estatuto vigente de la UASD se establecen dos organismos
O . s S A e institucionales como responsables de las reformas estatutarias: El
Tabla 15. Distribucion de la p0b|aCIOn segun Valoracion Claustro Mayor y el Claustro Menor. En los talleres de consulta para
Responsabilidad Reforma y pertenencia o no pertenencia presentar propuestas de reformas estatutarias fueron ponderados
al Claustro Mayor | CHIRYEERMEES,
352 Es de nuestro interés conocer cuél es su opinion al respecto, % de N % de N
1166 e seleccione unade las siguientes respuestas: columnas Recuento columnas Recuento
61.2% " De acuerdo con que sea el Claustro Mayor el que conozca las reformas 61.2% 1166 62.4% 352 61.5% 1518
estatutarias
De acuerdo con que sea el Claustro Menor el que conozca las reformas 16.2% 309 12.2% 69 15.3% 378
estatutarias
Sin Opini6n 22.6% 430 25.4% 143 23.2% 573
430 2;443% Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469
309 22.6% g
= 16.2% - I,
12.2%
5l M = - 0 I4
- Solo un 15% aprob6 que las reformas de la UASD
LAY 4
DE ACUERDO CON QUE SEA EL DE ACUERDO CON QUE SEA EL SIN OPINION las haga el ClauStro Menor’ un 6 1 '5 preﬁﬂo al
CLAUSTRO MAYOR EL QUE CLAUSTRO MENOR EL QUE
CONOZCA LAS REFORMAS CONOZCA LAS REFORMAS ClauStro mayor
ESTATUTARIAS ESTATUTARIAS

STk NS RESULTADOS
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Rector/a y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Claustro Mayor

Tabla 16. Distribucion de la poblacion segun 3 Cualidades mas importantes del Proximo

No Miembro Total
De las siguientes cualidades, ¢ Cuales son las % de N Recuento
Grafico 16. Distribucion de la poblacion segun tres mas importantes que debe tener el % de N columnas
Cualidades del Proximo Rector/a y pertenencia o no proximo Rector o Rectora de la academia? columnas Recuento
pertenencia al Claustro Mayor Ser buen gerente 59.2% 1127 53.5% 302 57.9% 1429
1127 1084 323 Ser honesto 56.9% 1084 57.3% 323 57.0% 1407
so2% 302 56.9%  57.3% Tener vision de cambio de la UASD 40.0% 762 40.4% 228 40.1% 990
762 228 Tener compromiso con la UASD 29.4% 561 31.6% 178 29.9% 739
40.0% SS Tener capacidad 22.8% 434 19.3% 100 22.0% 543
Ser transparente 20.7% 394 22.0% 124 21.0% 518
Tener Liderazgo 15.9% 303 18.3% 103 16.4% 406
Ser Institucionalista 13.2% 252 10.5% 59 12.6% 311
De perfil Académico 11.3% 215 11.0% 62 11.2% 277
SER BUEN GERENTE SER HONESTO TENER VISION DE CAMBIO DE Ser independiente de los partidos 7.9% 150 11.2% 63 8.6% 213
M A Ser Innovador 7.3% 140 10.3% 58 8.0% 198
® Miembro No Miembro Ser Trabajador 5.4% 103 3.2% 18 4.9% 121
Que sepa Escuchar 4.0% 76 5.1% 29 4.3% 105
Ser responsable 2.4% 45 2.0% 11 2.3% 56
Las 5 Cualidades mas valoradas por los Ser equitativo Low 81 28% 1O
Que tenga Don de mando 0.7% 13 0.5% 3 0.6% 16
encuestados No sabe o no responde 0.2% 3 0.4% 2 0.2% 5

Buena Gerencia-Honestidad-Vision de

Cambios-Compromiso con la UASD-
Capacidad RESULTADOS




Q}VSON DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS

Preferencias a la Rectoria por los Miembros del Claustro Elector . Encuesta PASDAL Febrero 2025

S B
- . Cantidad

1000 Candidatos Docentes %

B Jorge Asjana 1065 55.9%

o Radhamés Silverio 357 18.7%

Wilson Mejia 107 5.6%

Rosalia Sosa 104 5.5%

o Pablo Valdez 56 2.9%

Rafael Nino Féliz 41 2.2%

Antonio Medina Calcafo 33 1.7%

o Francisco Terrero Galarza 21 1.1%

Juan Tiburcio 12 0.6%

Oscar Rosario 7 0.4%

o Ramén Peralta 7 0.4%

S & - Julio De La Rosa Tiburcio 3 0.2%

i "":3:I:3:3:3:3: i e ;:Q:3:3:3:;.;.-.-.3:i:§:3:3:-.;.;.-.3:3;:33:3:3.:&3:3 __|Otro (especifique) S 0.3%

Jorge Asiana Radhamés ~ Wilson  Rosalia Sosa Pablo Valdez Rafael Nino  Antonio  Francisco  Juan Oscar  Ramén JuloDela  Otro  Ningunade Sinopinion Ninguna de las anteriores 16 0.8%

Silverio Mejia Féliz Medina  Terrero  Tiburcio  Rosario Peralta Rosa  (especifique) las i L.
Calcafio  Galarza Tiburcio anteriores Sin op|n|6n 71 3.7%

M Preferencias a la Rectoria por los Miembros del Claustro Elector Cantidad Docentes M Preferencias a la Rectoria por los Miembros del Claustro Elector %

PREFERENCIAS A RECTOR O RECTORA
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Tabla 17. Distribucion de la poblacion segun Preferencia Proximo Rector/ay
pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Grafico 17. Distribucion de la poblacion segun Preferencia Proximo Rector/ay

Jocs pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

55.9% 293
52.0%

357 116
18.7% 20-6%

107 37 104
22 71 27 56 7 13 7 1
5.6%6.6%  5.59% 17 41 33 21 19 16 7 122 7 1 5 2 3.0
v 3.9% 9 = 4.8%
"39% T 2.9%3.0%  2.2%12% 1.7%23%  11%3%%  08%1.2%  0.6%04% 04%02% 0.4%02% 7 0.3% 0.4%  0.2% 0.0%

ANTONIO MEDINA CALCANO [
SINOPINION
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RADHAMES SILVERIO
WILSON MEJIA
ROSALIA SOSA
PABLO VALDEZ
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(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

Tabla 17. Distribucion de la poblacion segun Preferencia Proximo Rector/ay

Claustro Mayor

pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Miembro No Miembro Total
i g fico17. Dis";:?:::i:g; ': ::Zt:::::::;gi:';|P£S§:§:>C:C|:;g:imo Rector(zhy Aun afio y 4 meses de las préximas elecciones de autoridades %de N Recu
sso% 293 de la UASD (Junio 2026), ya se mencionan a varios profesoresy columnas
profesoras que aspiran a ser electos en el puesto de Rector o
T Rectora. Nos gustaria que de los nombres que presentamos, en
B BB AE ww o mT mB omw ow om aa s o1 orden alfabético, usted nos sefiale su simpatia para Rectoro =~ % de N % de N

L L L - - - - - » o ot Rectora. columnas [Recuento| columnas Recuento
T 1§ = Jorge Asjana 559% 1065  52.0% 203 55.0%
- - : 5 Radhamés Silverio 18.7% 357 20.6% 116 19.2%
2 : $  Wilson Mejia 5.6% 107 6.6% 37 5.8%
Mismtra Mo Miambr Rosalia Sosa 5.5% 104 3.9% 22 5.1%
. : Sin opinién 3.7% 71 4.8% 27 4.0%
Es evidente de que el escenario electoral de la abio Valdes - o e _
rectoria de la UASD de febrero 20025 es muy Ratacl Nino Eéliz 2 2% 2 1% T 1%
similar al escenario de enero de 2021, cuando a Antonio Medina Calcafio 1.7% 33 23% 13 19%
una distancia de CaSi un afo y medio, pTCViO a las Francisco Terrero Galarza 1.1% 21 3.4% 19 1.6%
. . ., Ninguna de las anteriores 0.8% 16 1.2% 7 0.9%
elecciones, se presentaba una dispersion de S T 0.6% 2 0% ST O
aspirantes, en aquel caso de 10 aspirantesy en el  Oscar Rosario 0.4% 7 02% 1 03%
de ahora de 12 aspirantes, en el que uno de ellos, = Ramon Peralta 0.4% 7 02% L
Otro (especifique) 0.3% 5 0.4% 2 0.3%
no obstante muestra una fortaleza que le coloca Julio Do La Rosa Tiburcio 0.2% oo S

por encima del 50% en las preferencias respectoa  Total 1000% 1905 100.0% 564

los demas candidatos y candidata: En aquel
momento era Editrudis Beltran y en este momento
Joroe Asiana.

RESULTADOS




DWI?KAESMQAU!& Tabla 17. Distribucion de la poblacion segun Preferencia Proximo Rector/ay
pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Encuesta PASDAL Enero 2021 Encuesta PASDAL Febrero 2025

P35: De los candidatos a la Rectoria que actualmente se mencionan, ¢ Cual considera usted es
el que tiene, hasta el momento, mayores posibilidades de ganar la posicion de Rector o

Rectora?
Respondidas: 437 Omitidas: 0 M Responses 1,200
1,065
1,000
800
600
400 357
200
104 107
71
"7 3.65 30w 2 12 7 - “ 7 1%
046 023 A 046 ) m 7% 1% ssov% 1206% 3 02% 7 04% [ 29% 8T% g22%  704% 5% 6% S03%  10.8% '.7%
1 Antonio - 4.- Jorge 5 Juan  6.-Juan 7.-Maurc 8.-Oscar 9.-Pablo 10.-Ramén \‘}p 1}”& @& 0\‘60 oé-@ o”’bbo _y;b’" ) @&0 0,‘@1' (,'*? .,o"ﬁ é‘é:\"b gaf'\ {\o&h \‘\\5‘\
Medina Alejandro Edltrudls Asjana Antonio  Tiburcio Canario Rosario Valdez Peralta % @(’ og,"’ Qf\\ S & © o & ‘3" 4>‘\° & & & cc‘?
Ozuna Beltran Cerda Luna @"’&@ .@‘@ ¢ & .,Q'd? e & 3@6? Q‘@é Q?ép <® & D\o‘g B s
. R <% & ¥
1) 4—0 07, ng [s) 2
3 M, ™ . o & . o
) /QEmOO PASDAL, S-R.L &S 5 o
B Cantidad Docentes M%de N columnas >

BN W Bm B F Al W W W



PASD

DIVISION DE ENCUESTAS

Facultad de Artes

% de N

Facultad de Ciencias
Agronémicasy
Veterinarias

% de N

% de N

Facultad de Ciencias
Econ6micasy Sociales

Facultad de
Humanidades

% de N

Total

% de N

Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas
Antonio Medina Calcafio 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.3% 1 0.3% 30 17.4% 1 0.4% 0 33 1.7%
Francisco Terrero Galarza 0 0.0% 0 0.0% 17 4.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 2 0.7% 1 0.7% 21 1.1%
Jorge Asjana 14  37.8% 138 36.0% 26 %2
Juan Tiburcio 0.7% 5 13.5% 1 0.3% 0 0.0% 0 ! 1.0% 1 0.6% 0 0 I
Julio De La Rosa Tiburcio 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.3% 2 1.2% 0 0.0% 0 0.0% 3 0.2%
Oscar Rosario 0 0.0% 0 0.0% 2 0.5% 0 0.0% 0 0.0% 3 1.0% 0 0.0% 1 0.4% 1 0.7% 7 0.4%
Pablo Valdez 3 1.0% 0 0.0% 0.3% 0 0.0% 1 0.3% 46 15.3% 1 0.6% 4 1.5% 0 0.0% 56 2.9%
Radhamés Silverio 38 13.3% 12 32.4% 192 50.1% 3 9.4% 31 10.8% 19 6.3% 6 3.5% 38 14.1% 18 13.1% 357 18.7%
Rafael Nino Féliz 6 2.1% 0 0.0% 8 2.1% 0 0.0% 6 2.1% 6 2.0% 3 1.7% 11 4.1% 1 0.7% 41 2.2%
Ramén Peralta 0 0.0% 0 0.0% 1 0.3% 0 0.0% 0 0.0% 4 1.3% 0 0.0% 2 0.7% 0 0.0% 7 0.4%
Rosalia Sosa 22 7.7% 6 16.2% 3 0.8% 0 0.0% 2 0.7% 11 3.7% 28 16.3% 26 9.6% 6 4.4% 104 5.5%
Wilson Mejia 23 8.0% 0 0.0% 2 0.5% 3 9.4% 51 17.7% 3 1.0% 1 0.6% 20 7.4% 4 2.9% 107 5.6%
Ninguna de las anteriores 5 1.7% 0 0.0% 4 1.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 0.7% 2 1.2% 3 1.1% 0 0.0% 16 0.8%
Otro (especifique) 2 0.7% 0 0.0% 1 0.3% 0 0.0% 0 0.0% 2 0.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 0.3%
Sin opinion 10 3.5% 0 0.0% 13 3.4% 0 0.0% 8 2.8% 11 3.7% 5 2.9% 15 5.6% 9 6.6% 71 3.7%

RESULTADOS




PASD

DIVISION DE ENCUESTAS

Facultad de

Facultad de

Ciencias Ciencias
Agrondémicas y Econémicas y Facultad de
Facultad de Artes Veterinarias Sociales Humanidades Total
% de N % de N % de N % de N % de N
Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas

Antonio Medina Calcafio 0.0% 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 1.9% 2 2.7% 0.0% 13 2.3%
Francisco Terrero Galarza 0 0.0% 0 0.0% 18 11.1% 0 0.0% 1 1.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 19 3.4%
Jorge Asjana 10 49 302% 8 T27% 55 67.9% 44 293

Juan Tiburcio 0 0.0% 1 6.7% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 0.4%
Julio De La Rosa Tiburcio 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Oscar Rosario 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.8% 1 0.2%
Pablo Valdez 3 5.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 13 12.6% 0 0.0% 1 1.4% 0 0.0% 17 3.0%
Radhamés Silverio 12 20.3% 4 26.7% 74 45.7% 1 9.1% 6 7.4% 7 6.8% 1 4.2% 8 11.0% 3 8.3% 116 20.6%
Rafael Nino Féliz 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.0% 1 4.2% 1 1.4% 4 11.1% 7 1.2%
Ramén Peralta 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.2%
Rosalia Sosa 3 5.1% 0 0.0% 4 2.5% 0 0.0% 1 1.2% 6 5.8% 1 4.2% 3 4.1% 4 11.1% 22 3.9%
Wilson Mejia 3 5.1% 0 0.0% 6 3.7% 0 0.0% 12 14.8% 7 6.8% 0 0.0% 6 8.2% 3 8.3% 37 6.6%
Ninguna de las anteriores 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 9.1% 1 1.2% 1 1.0% 0 0.0% 3 4.1% 1 2.8% 7 1.2%
Otro (especifique) 1 1.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 0.4%
Sin opinion 3 5.1% 0 0.0% 9 5.6% 1 9.1% 5 6.2% 2 1.9% 1 4.2% 5 6.8% 1 2.8% 27 4.8%

RESULTADOS




(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UASD

Tabla 18. Distribucion de la poblacion segun Seguridad de Preferencia Proximo
Rector/a y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Grafico 18. Distribucién de la poblacién seglin Seguridad de Preferencia Préximo Rector/a

y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

1319
69.2% 348
61.7%

251 ¢ 200 66 67

13:2% 108%  10.5% 11.7% a5 P a6 16 79 11.9%

= 0.2% 0.9% 0.3% 0.2% 24% 2.8% e i
=——— N

COMPLETAMENTE MUY SEGURO SEGURO COMPLETAMENTE MUY INSEGURO INSEGURO NO RESPONDE
SEGURO INSEGURO
® Miembro No Miembro
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(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

Tabla 18. Distribucion de la poblacion segun Seguridad de Preferencia Proximo
Rector/a y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

A un afo y 4 meses de las
elecciones, el 92.9% de los
encuestados indican estar
completamente seguro, muy
seguro y seguro de su opcion de
preferencia.

Mientras que solo el 2.9% de los
encuestados afirma estar
completamente inseguro, muy
inseguro e inseguro de su
preferencia rectoral marcada en
la encuesta.

Claustro Mayor

Miembro No Miembro Total
Qué tan seguro esta usted de
¢ votar por s’u candidato/a de e Recuento e Recuento el Recuento
preferencia a la rectoria? columnas columnas columnas
Completamente seguro 69.2% 1319 61.7% 348 67.5% 1667
Muy seguro 13.2% 251 10.8% 61 12.6% 312
Seguro 10.5% 200 11.7% 66 10.8% 266
Completamente inseguro 0.2% 4 0.9% 5 0.4% 9
Muy inseguro 0.3% 6 0.2% 1 0.3% 7
Inseguro 2.4% 46 2.8% 16 2.5% 62
No responde 4.1% 79 11.9% 67 5.9% 146
Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469

RESULTADOS




(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UASD

( t PAS DAL Tabla 19. Distribucion de la poblacion segun Simpatia Proximo Vicerrector/a
Docente y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Preferencias a Vicerector Docente por los Miembros del
Claustro Elector

o Candidatos gz';::f':s %
500 Rosel Fernandez 700 36.7%
400 Alejandro Ozuna 484 25.4%
300 Lesly Mejia Roque 218 11.4%
200 Mario Ufre 83 4.4%
100 l - - Otro (especifique) 13 0.7%
0 — Ninguna de las anteriores 77 4.0%
eminder Omma Roawe o (epeciue) | ameroes Sin opinion 330 17.3%

M Cantidad Docentes H%
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(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UASD

Tabla 19. Distribucion de la poblacion segiun Simpatia Proximo Vicerrector/a
Docente y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

No Miembro Total
rLe . . . 7 (74 L H ' Ahora nos gustaria que de los nombres que
Grafico 19. Distribucion de la poblacion segun Simpatia e P e )
su simpatia para Vicerrector o Vicerrectora Docente %de N vode N
7 . . ° . columnas Recuento columnas Recuento
Préoximo Vicerrector/a Docente y pertenencia o no e Tos Requer e Reoneh moue e
1 Lesly Mejia R 11.4% 218 10.8% 61 11.3% 279
pertenencia al Claustro Mayor s A LL 10w mn wen
700 e e =7
- Rosel Fernandez 36.7% 700 27.1% 153 34.5% 853
36.7%
Ninguna de las anteriores 4.0% 7 5.3% 30 4.3% 107
161 153 Otro (especifique) 0.7% 13 1.1% 6 0.8% 19
2;8:% 28.5% 27.1% 1pg Sinopinion 17.3% 330  223% 126 18.5% 456
5 22.3% Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469
330 i
17.3%

218 61

11.4% 10.8%
30

83 27 77
4.4% 4.8% 4.0% 5.3% 13 6

ALEJANDRO OZUNA  LESLY MEJIA ROQUE MARIO UFRE ROSEL FERNANDEZ ~ NINGUNADELAS  OTRO (ESPECIFIQUE) SIN OPINION
ANTERIORES
m Miembro No Miembro
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(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UASD

( ! PAS DAL Tabla 19. Distribucion de la poblacion segin Simpatia Proximo Vicerrector
Administrativo y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Preferencias a la Vicerrectoria Administrativa por los Miembros
del Claustro Elector
900
800

785 . Cantidad

: Candidatos Docentes %
N Alexi Martinez Olivo 785  41.2%
e Antonio Ciriaco Cruz 637 33.4%
30 Pericles Feliz 51 2.7%
200 Otro (especifique) 5 0.3%
1“2 s - . . o2 Ninguna de las anteriores 61 3.2%

Alexi Martinez Olivo  Antonio Ciriaco Cruz  Pericles Feliz Ot (especfaue)  Ningura e s Sin opirion Sin opinién 366 19.2%

RESULTADOS




PASDAL

DIVISION DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS

Tabla 20. Distribucion de la poblacion segun Simpatia Proximo Vicerrector

Administrativo y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

785
41.2%

198

Grafico 20. Distribucion de la poblacion segun Simpatia Proximo Vicerrector/a
Administrativo y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

637 193
33.4% 34.2%

S5 0
0.3% 0.0%
PERICLES FELIZ NINGUNA DE LAS OTRO (ESPECIFIQUE)

CRUZ ANTERIORES

® Miembro  No Miembro

SIN OPINION

Claustro Mayor

No Miembro Total
% de N Recuento
columnas
% de N
columnas Recuento
Alexi Martinez Olivo 41.2% 35.1% 198 39.8% 983
Antonio Ciriaco Cruz 33.4% 637 34.2% 193 33.6% 830
2.7% 51 3.0% 17 2.8% 68
Ninguna de las anteriores 3.2% 61 4.8% 27 3.6% 88
Otro (especifique) 0.3% 5 0.0% 0 0.2% 5
19.2% 366 22.9% 129 20.0% 495
100.0% 1905  100.0% 564 100% 2469
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(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UASD

( t PAS DAL Tabla 19. Distribucion de la poblacion segun Simpatia Proximo Vicerrector/a de
Investigacion y Postgrado y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Preferencias a la Vicerrectoria Investigacion y
Postgrado por los Miembros del Claustro Elector

Candidatos gzz::f:s %
Juana Encarnacion 740 38.8%
José Ferreira Capellan 554 29.1%
1 César Diaz 196 10.3%
b ﬁ Otro (especifique) 3 0.2%
38.8% 29.1% 10.3% 0.2% n 3.3% 18.4% Ninguna de las anteriores 62 3.3%
ENC.LL::;NAQION JO(S:i:EITAE:‘RA CESAR DIAZ OTRO (ESPECIFIQUE) leﬁgé\l"ll\é):‘zl;l\s SIN OPINION Sil’l Opil‘li()l’l 350 1 84%

® Cantidad Docentes ™%
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(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

Tabla 21. Distribucion de la poblacion segin Simpatia Proximo Vicerrector/a
Investigacion y Postgrado y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Grafico 22. Distribucion de la poblacion segun Simpatia Proximo
Vicerrector/a Investigacion y Postgrado y pertenencia o no
pertenencia al Claustro Mayor

740

- 3:.77%% 1 == 3‘1‘?02% e
| 29.1% | | | o 21.23(2% liembro Total
196 i 18.4%
| 103% gy 36320/ 422% 3 1 ‘ =
R 02%  0.2%

CESAR DiAZ JOSE FERREIRA CAPELLAN  JUANA ENCARNACION NINGUNA DE LAS OTRO (ESPECIFIQUE) SIN OPINION %de N
ANTERIORES s Recuento columnas Recuento
. _ % 46 9.8% 242
| Miembro No Miembro n 179 29.7% 733
Juana Encarnacion 38.8% 740 34.0% 192 37.7% 932
Ninguna de las anteriores 3.3% 62 4.6% 26 3.6% 88
Otro (especifique) 0.2% 3 0.2% 1 0.2% 4
Sin opinién 18.4% 350 21.3% 120 19.0% 470
Total 100.0% 1905 100.0% 564 100% 2469
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PASDAL

DIVISION DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS

Preferencias a la Vicerrectoria de Extensién por los Miembros del Claustro

Tabla 19. Distribucion de la poblacion segun Simpatia Proximo Vicerrector/a
Extension y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Bautista Ldpez Lorenzo
(Radhames) Vargas-Lenchy

Gerardo Roa Augusto Bravo  Endy Pefia

MontesDeOca Hernandez (especifique)  anteriores

M Cantidad Docentes

Candidatos gz';::ta:s %
Bautista Lopez (Radhames) 430 22.6%
Lorenzo Vargas-Lenchy 325 17.1%
Gerardo Roa Ogando 296 15.5%
Augusto Bravo 172 9.0%
Endy Peiia Montes De Oca 122 6.4%
Dionisio Hernandez 105 5.5%
Juana Maria Méndez 87 4.6%
Otro (especifique) 9 0.5%
Ninguna de las anteriores 50 2.6%
Sin opinion 309 16.2%

RESULTADOS




(FEB 2025) Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion
Universitaria y Perspectivas Futuras de 1a UASD

’ ! PAS DAI‘ Tabla 21. Distribucion de la poblacion segin Simpatia Proximo Vicerrector/a
Extension y pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor

Grafico 21. Distribucion de la poblacion segtin Simpatia Proximo Vicerrector/a Extension y

pertenencia o no pertenencia al Claustro Mayor Claustro Mayor

430 2;-12% No Miembro Total
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1 il s [ sl 4.6% 399 50 4.3% | 55% 105 6.9% 39 5.8% 144
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